Utvecklingspoolen

UTBILDNINGSINTYG
"Projekt Siljkraft"

ULF HULTBERG

har under fiden 28 mars - 20 oktober genomgatt och
fullfaiit et & manaders fangt "Action-Learning"- program
inom marknadsfring, firhandiing, personlig fdrsdlining.
Uthifdningen bestar av teor! varvad med praktik | eft s&l-
ande foretag. Detla infyg videlas endast till de deftagare
som pa eff godtaghart sait fullgiort samifiga i projekdat in-
gaende uppgifter.

Uthildningens teoretiska del har bland annat behandlat
fafjande &mnen:

Sallarens kommunikationssituation,

s&lf och servicepsykologi,
fdrhandiingsmetodik.

konsten alt lyssna,

mental tréning,

marknadsplan for mindre faretag,
patent- och varumdrkesskydd,
kopraftens regler,

produkthalkylering,

samt bolagsformer och dess beskaltning.

Goteborg 20 oktober 1995
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