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Högskolan mot
universitetsstatus

Högskolan i Borås tog 
ett kliv mot universi-
tetsstatus under den 
temadag som som hölls 
under fredagen den 23 
augusti. 220 personer ur 
personalen var närva-
rande och fick diskutera 
arbetet mot universi-
tet. Under dagen kom 
högskolans styrkor och 
svagheter upp på tape-
ten, vilket torde vara 
viktigt för det forsatta 
arbetet och för att veta 
vad själva arbetet måste 
vara fokuserat på.
Läs mer på sidorna 4-5

Varumärkesvård för högskolan
Reklamfilm ska stärka 
Högskolan i Borås 
varumärke gentemot 
allmänheten. Informa-
tionsavdelningen arbetar 
för att hitta partners 
som kan stötta projek-
tet. Filmerna består av 
s.k. vittnesreklam från 
f.d. studenter.
Läs mer på sidan 7

Mariana - ny 
handläggare
Högskolans forsk-
ningssekretariat 
utökas.
Läs mer på sidan 6

3000 nya 
studenter
Hettan var tryckande 
när de nya studen-
terna kom för att 
registrera sig. Regist-
reringen fick flytta 
utomhus.
Läs mer på sidan 8

Källsortering
Högskolan ska anpas-
sas för ett ekologiskt 
samhälle. Ett led mot 
detta är en utökning 
av källsorteringen.
Läs mer på sidan 3

Prefekthearing
Institutionen för 
Vårdvetenskap och 
Institutionen för 
pedagogik höll under 
veckan som gick hea-
ring för prefektaspi-
ranter.
Läs mer på sidan 3

Schema för 
nolleveckorna
Under veckorna två 
kommer nya stu-
denter välkomnas av 
Studentkåren. 
Ta del av hela sche-
mat på sidan 8
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Universitetsarbetet 
- en fråga för alla
Kvalitetsarbete är något som 
Högskolan i Borås har arbe-
tat med lika länge som den 
har funnits. Resultatet av 
detta arbete är mycket bra. 

Vi kan till exempel vara mycket 
stolta över;

• att ett av våra kännetecken 
är att merparten av högskolans 
utbildningar leder till professioner 
och yrken.

• att vi har magisterutbildningar 
inom de flesta av högskolans pro-
fessionsutbildningsområden.

• att högskolans forskning är 
koncentrerad till de områden 
inom vilka magisterutbildningar 
ges.

Nästa stora utvecklingsfas i 
kvalitetsarbetet är att vi tar steget 

mot att bli universitet. Vi är helt 
enkelt framme vid den punkt då 
det steget är rimligt, logiskt och 
naturligt. Steget mot att bli ett 
forskningsuniversitet.

Det vore en orätt att INTE ta 
steget. Högskolan i Borås har nått 
den punkt då den är mogen att 
leva upp till de krav som ställs på 
ett universitet.

Om vi skulle skruva ner ambi-
tionerna och undvika utmaningen 
riskerar vår verksamhet och vårt 
utvecklings- och kvalitetsarbete 
istället att stagnera. 

Starka skäl för våra universi-
tetsambitioner finns också utanför 
högskolans väggar.

Generellt sett behövs fler fors-
karutbildade i Sverige. 

Frågan är också viktig för vår 
region. 

Alla erfarenheter visar att ett 
universitet har stor betydelse för 
en regions förmåga att anpassa sig 
till den genomgripande omvand-
lingen från industri- till kunskaps-
samhälle som pågår, i vilken 
kompetens-, forsknings-, design- 
och utvecklingsfrågor utvecklas till 
den nya ekonomins hårdvaluta.

I vår region kan således ett 
framtida Sjuhärads universitet 
bli hårdvaluta som kommer att 
spela en central roll för regio-
nens försörjning med kompetent 
arbetskraft. 

Grunden är lagd och nu återstår 
att bygga det nya forskningsuni-
versitetet i Borås.

Jag vill med eftertryck upp-
muntra alla till nytänkande i denna 
process. Uppgiften att bygga upp 
en ny universitetsorganisation 

efter 2000-talets villkor inte är en 
fråga enbart för oss i högskolans 
ledning och styrelse. 

Det är en fråga för hela 
organisationen och för alla dess 
intressenter. Därför är det mycket 
viktigt att öppenhet och delaktig-
het får utgöra en grundläggande 
policy.

Nu har styrelsen fattat ett 
beslut att högskolan ska göra allt 
för att nå universitetsstatus. Det 
kommer att krävas stora insatser 
av oss alla, men också från regio-
nala myndigheters och näringsli-
vets sida. Det gäller att mobilisera 
alla möjliga och omöjliga resurser 
för verksamheten.

Vi om några kan tänka nytt! 
Men samtidigt ska vi känna 
ödmjukhet och kunna lära av 
andra.

SAID IRANDOUST, REKTOR

Veckans matsedlar 

och kalendarium 

återfinns på www.hb.se
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Prefektaspiranter på hearing
Institutionen för vårdvetenskap (VHB) och Institutionen för 
pedagogik (PED) har under veckan som gått hållit hearings 
för att utse varsin ny prefekt, som kommer att utses av 
rektor Said Irandoust efter diskussioner med respektive 
institution.
Under tisdagen var det Jörgen 
Tholin som fick presentera 
sina visioner och bli utfrågad av 
institutionspersonalen och rektor. 
Jörgen Tholin är för närvarande 
universitetsadjunkt på PED och 
doktorerar samtidigt kring hur 
olika skolor i Sverige har formu-
lerat sina lokala betygskriterier 
för årskurs 8. I grunden är Jörgen 
ämneslärare i svenska och engel-
ska. På Högskolan i Borås är han 
representant i Rådet för jämställd-
het och mångfald, ordförande 
i Lärarutbildningsnämnden och 
internationaliseringsansvarig för 
grundskollärarprogrammet och 
har tidigare varit studierektor på 
PED. 

VHB väljer mellan två
På VHB hölls under onsdagen 

två hearings med Karin Ringsberg 
och Marianne Segenstedt.

Karin Ringsberg innehar idag 
ett lektorat på Institutionen 
för omvårdnad vid Högskolan i 
Trollhättan-Uddevalla. Hon är 
emellertid tjänstledig därifrån 
för tjänstgöring som lektor vid 
Nordiska Hälsovårdshögskolan i 
Göteborg. Karin Ringsberg har en 
medicine doktor i socialmedicin 
från Linköpings universitet och är 
dessutom sjukgymnast.  

Marianne Segenstedt är idag 
chef för enheten för verksam-
hetsutveckling inom Södra 
Älvsborgs sjukhus (SÄS), samt 

SÄS representant i ett regionalt 
samverkansprojekt kring kli-
niska utbildningsplatser och SÄS 
representant i Regiongemensam 
samverkan för veksamhetsförlagd 
utbildning.

AV: DANIEL WIDLUND

jörgen Tholin frågades ut av perso-
nalen på PED.

Utökad källsortering på Högskolan i Borås
Styrelsen för Högskolan i Borås har bestämt bland annat 
att HB skall som arbetsplats anpassas för ett ekologiskt 
samhälle samt att miljöarbetet skall bedrivas i enlighet med 
standarden SS-EN ISO 14001. Ett led mot detta mål är en 
utökning av källsorteringen på högskolan.

Akademiska hus blev i våras klar 
med byggandet av källsorterings-
utrymmena i källaren som är en 
förutsättning för att högskolan 
skall utöka sin källsortering. 
Högskolan har som hyresgäst 
ansvar för att ta hand om avfallet 
och tillse att det kommer ner till 
källaren.

Planeringen av källsorteringen 
har främst skett i samarbete med 
Borås kommuns Renhållningsav-
delning. Även Akademiska hus 
samt ISS har deltagit i planeringen 
av densamma. Planeringen har 
utgått ifrån att det skall vara 

enkelt att källsortera samtidigt 
som målsättningen är att allt avfall 
skall i längden kunna sorteras och 
återvinnas.

Varför källsortera?
- minska avfallsmängden genom 
återvinning
- förhindra spridning av skadliga 
ämnen i vår livsmiljö
- hushålla med energi och råvaror

Borås kommuns renhållningsav-
delning hämtar och transporterar 
avfallet till kommunens avfalls-
anläggning, Sobacken, där de tar 
hand om avfallet enligt kommu-

nens system för återvinning.
Mer detaljerad information om 

källsorteringen kan fås under rub-
riken Avfallsrutin på högskolans 
hemsida under rubriken Miljöar-
bete. Av denna framgår bl a de 
olika sorteringsalternativ (fraktio-
ner) som kommer att finnas, vilka 
utrymmen förvaringskärl kommer 
att finnas i samt en kort beskriv-
ning av slutbehandlingen. 

AV: NICLAS KRISTIANSSON

Så här 
kommer 
de nya 
källsor-
terings-
kärlen 
att se 
ut.

Nyheter
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Vägen mot 

universitetsstatus

Engagerad personal och ett stort söktryck är några av Högskolan i Borås styrkor. Samtidigt 
är personalstyrkan underdimensionerad och arbetsbelastningen många gånger för hög. 
Under temadagen om vägen mot universitetsstatus presenterades de SWOT-analyser som 
institutionerna har låtit göra under våren och följdes upp med gruppdiskussioner kring bl.a. 
ett nytt universitetskoncept med en ny doktorsexamen: Professional Doctorate. 

Cirka 220 personer deltog under temadagen kring 
vägen mot universitetsstatus.

Christina Persson (prefekt på BHS) tryckte på proble-
men att behålla disputerad personal.

Det nya universitetskonceptet 
utgår bl.a. från att det i närings-
livets håll i allt högre grad efter-
frågas forskarutbildade personer. 
Sverige har en förhållandevis låg 
andel forskarutbildade utanför 
den akademiska världen. Samtidigt 
finns väldigt stor kunskap inom 
näringslivet, kunskap akademin 
torde ha stor nytta av. Den nya 
doktorsexamen ska ske i nära 
samarbete med näringslivet 
och kan på så vis i högre grad 
än dagens forskarutbildningar 
tillgodose näringslivets behov av 
välutbildade medarbetare med 
generalistkompetens inom ett 
brett forskningsområde.
SWOT
Institutionernas SWOT-analyser 
visar i viss utsträckning på styrkor 

och svagheter. Grundutbildning-
arna är väletablerade, genom-
strömningen av studenter är hög 
och personalen är engagerad 
och hängiven, vilket är en styrka. 
Samtidigt är den genomgående 
uppfattningen att personalstyrkan 
på Högskolan i Borås är under-
dimensionerad; tiden räcker helt 
enkelt inte till och arbetstempot 
tvingas vara väl högt. 

Både under presentationerna av 
SWOT-analyserna och vid grupp-
diskussionerna (åtminstone vid 
den diskussion som undertecknad 
deltog i) som följde efter lunch 
antyddes det en viss oro över det 
höga arbetstempot. Från institu-
tionssidan menade man bl.a. på 
att administrativa sysslor tog för 
mycket tid, vilket kan förklaras att 

även den administrativa persona-
len tycker sig uppleva ett något 
för högt tryck. 
Ett hårresande jobb
Eftermiddagens gruppdiskussio-
ner var givande, tyckte Christina 
Rinaldo på Textilhögskolan.

- Vi gick in i rummet rätt 
skeptiska och ifrågasättande och 
gick ut lyckliga och eniga om att vi 
ska bli universitet, säger Christina 
Rinaldo.

- Det är viktigt för samlivet (hon 
sa faktiskt så) med omvärlden, 
fortsätter hon och antyder att 
hon är road av den kommande 
utvecklingen:

- Det kommer att bli ett hår-
resande jobb och jag ser fram 
emot det.

Temadag
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Patoz
Temadagen bjöd inte bara 
på allvar. Den interaktiva 
teatergruppen Patoz bidrog 
med sin föreställning I 
verkets hjärta på satir kring 
bildning kontra utbildning på 
högskolor och universitet.

Handlingen rör sig kring en rätt-
tegång mot Mårten Nussbaum, 
universitetslektor i juridik, som 
förespråkar ”Liberal education”, 
vars företrädare strävar efter god 
allmänbildning på högskolenivå. 
I den konservativa utbildnings-
domstolen är detta ett brott 
som ska bestraffas med döden. 
Högskole-/universitetsväsendets 

konservatism fick sig onekli-
gen ett antal välriktade slag 
mot solarplexus. Med tanke på 
dagens diskussioner kring det nya 
universitetskonceptet, vars hot 
onekligen torde utgöras av just 
akademisk konservatism, kändes 
ämnet mycket aktuellt på Högsko-
lan i Borås.

Temadag
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Ny handläggare ska få fart på ansökningarna

Det är hög tid att planera för ansökningarna till det sjätte ramprogrammet. Det konstaterar 
högskolans handläggare för extern forskningsfinansiering, Mariana Raneva. 

Hon har precis påbörjat sin helt 
nya tjänst på Högskolan i Borås, 
men det var inte tal om någon 
mjukstart. I slutet av 2002 startar 
ansökningsomgångarna till det 
sjätte ramprogrammet och då vill 
hon att Borås ska vara med och 
fightas om de drygt 160 miljarder 
kronorna som ska fördelas på 
Europeiska forskningsprojekt.

- Det sjätte ramprogrammet är 
ett ypperligt tillfälle för högskolans 
forskare, säger Mariana Raneva 
som tror att Högskolan i Borås 
har stora chanser att få stöd till 
forskningsprojekt inom flera olika 
områden.

Hon har redan nu en preliminär 
bild över högskolans forskning. 
Hon har även inlett besök på 
de olika institutionerna för att 
personligen möta prefekter och 
forskare för att få en mer detalje-
rad information.

– Den officiella informationen 
om det sjätte ramprogrammet 
och reglerna för att delta väntas 
komma in i mitten av september, 
men det är viktigt att man tar till-
vara redan etablerade kontakter 
eller knyter nya band med flera 
samarbetspartners i Europa. Alla 
från Högskolan i Borås som söker 
EU-bidrag kommer att få stöd 
från högskolan som uppmuntran i 
sitt arbete.
Sju temaområden
EU har en ambition att göra 
Europa till en av världens mest 
dynamiska och konkurrenskraftiga 
ekonomier. Forskning och teknisk 
utveckling ser man som ett av 
de mest centrala medlen för 
att denna vision ska bli verklig-

het. Det är med tanke på detta 
som EU nu tagit fram förslag till 
ett nytt ramprogram för forsk-
ning och utveckling, det sjätte i 
ordningen och därav namnet. Det 
sjätte ramprogrammet består av 
en huvuddel kallad ”Att integrera 
gemenskapens forskningsverksam-
het” och man har satt upp sju 
prioriterade områden:

- Genforskning och bioteknik
- Informationssamhällets teknik
- Nanoteknik, multifunktionella 

material och nya produktionspro-
cesser

- Flyg- och rymdteknik
- Livsmedelsäkerhet och livs-

medelskvalitet
- Hållbar utveckling och globala 

förändringar
- Medborgare och styrelse-

former i ett öppet europeiskt 
kunskapssamhälle 

– Här gäller det att identifiera 
den egna forskningen och inom 
vilket område den kan falla in 
under, menar Mariana Raneva.

Stöd för finansiering
Mariana Raneva ser högskolans 

satsning på en handläggare med 
inriktning mot extern finansiering, 
som ett naturligt led i högskolans 
strävan att höja kvaliteten och 
strävan att nå universitetsstatus.

- Det är viktigt att forma en 
spetsforskning och få medel för 
den.

Mariana Raneva kommer att 
fungera som spindeln i nätet och 
övervaka olika finansieringsmöjlig-
heter samt matcha forskningpro-
jekt med rätt finansiärer.

- Nya moment och krav tillkom-
mer ständigt och det är omöjligt 
för en forskare att hålla reda på 
allt ensam.

Du som vill kontakta Mariana 
Raneva, når henne på hög-
skolans forskningssekretariat 
på tfn:16 59 55 eller e-post: 
mariana.raneva@hb.se

TEXT OCH FOTO: ANNIE ANDRÉASSON

Högskolans forskningssekretariat utökas. Idag består funktionen av från 
vänster Göran Hellman, dekanus Kerstin Segesten och Mariana Raneva. I 
september kommer ytterligare en person – nämligen en ny forskningsin-

Personal
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Mariana Raneva är högskolans nya 
handläggare för extern forsknings-
finansiering. Hon ska se till att 
ansökningarna till forskningspro-
jekten kammas in.

Fakta: Mariana Raneva
Högskolan i Borås är en av 
landets första högskolor som 
satsar på en handläggare för 
extern forskningsfinansiering. 
Med tjänsten hoppas man 
att fler forskningsmedel ska 
kammas hem. Mariana Raneva 
är av egen erfarenhet insatt i 
den uppsjö av forskningsmedel 
som finns att söka och hur 
ansökningsförfarandet går till. 
Hon har själv forskat i litteratur 
vid Göteborgs universitet. 

Språk har alltid intresserat 
henne och hon har bland 
annat arbetat som redaktör 
på två olika bokförlag. Mariana 
kommer ursprungligen från Bul-
garien och har studerat fem år 
på Moskvas statliga universitet. 
1989 flyttade hon till Sverige 
efter att hennes man fått ett 
forskaranställning på Chalmes. 
Efter studier på Göteborgs 
universitet doktorerade hon 
i ämnet litteratur. Ett område 
som hon även forskade inom 
ett tag. Mariana Raneva har 
undervisat i språk både i 
Göteborg och i Sofia. Nu ser 
hon fram emot att kunna bidra 
med sitt arbete i högskolans 
dynamiska utveckling.

Högskolan knyter starkare band med 

näringslivet
Informationsavdelningen på Högskolan i Borås arbetar för 
att inleda ett samarbete med näringslivet i syfte att stärka 
högskolans varumärke. Samarbetet går ut på att få några 
företag på den lokala marknaden att bekosta ett antal 
reklamfilmer om högskolan som ska visas i TV4 väst. I gen-
gäld får dessa företag utrymme i filmerna och får på så vis 
synas i ett positivt sammanhang.

Filmerna är av s.k. vittnesreklam-
karaktär, vilket innebär att en f.d. 
student från Högskolan i Borås, 
som nu arbetar på något av de 
inblandade företagen, förtäljer 
positiva erfarenheter av Högsko-
lan i Borås. Dels riktar sig filmen 
till en bred allmänhet i regionen i 
syfte att stärka Högskolan i Borås 
varumärke, vilket delvis kan ses 
som en del i processen i att bli 
universitet, dels riktar den sig till 
föräldrar och mor- och farföräld-
rar till presumtiva studenter, så att 
dessa i sin tur ska övertyga sina 
barn/barnbarn att välja Högskolan 
i Borås för högre studier.

Bra PR för 
samarbetsföretagen
Företagen som går in som samar-
betspartner till Högskolan i Borås 
förväntas att få positiv uppmärk-
samhet genom att synas tillsam-
mans med Högskolan i Borås.

- Bland alla branscher är 
högskole- och universitetsväsen-
det den som svenskar har högst 
förtroende för. Därför är det 
väldigt god PR för de företag som 
beslutar att gå in som samarbets-
partner i projektet, menar Annie 
Andréasson på högskolans infor-
mationsavdelning och fortsätter:

- Att högskolan dessutom inte 
är vinstdrivande stärker den posi-
tiva effekten av att synas tillsam-
mans med högskolan.

Den 21 augusti besökte femton 
företag högskolan för att få 
information angående projektet. 
Nu väntar man på informations-
avdelningen spänt på att några 
av företagen ska nappa på idén. 
Om högskolan lyckas att sälja idén 
kommer filmerna visas under en 
tvåveckorsperiod med start den 
16 september.

TEXT OCH BILD: DANIEL WIDLUND

TV4 väst informerade de potentiella samarbetspartners som 
besökte HB om upplägget på kampanjen.

Omvärlden



Studentsidan

3000 nya studenter vid het registrering 

Drygt 3000 nya studenter på 
utbildningsprogram och kurser 
kunde registrera sig under efter-
middagen den 19:e och 20 augusti 
i foajén i den nya högskolebygg-
naden på Sandgärdet. Det var 
många som trängdes vid de olika 
institutionernas registreringsbord 
under båda dagarna. Även utanför 
studentkåren ringlade sig en lång 
kö.

– Värmen föder kreativa lös-
ningar. Det är otroligt hett vid de 
nya glaspartierna, berättade Ingrid 
Iveling, som ansvarar för registre-

ringen. Hon fick bland annat se till 
att registreringspersonalen hela 
tiden försågs med vatten.

En av de nya programstuden-
terna var Simon Olofsson från 
Göteborgs skärgård. Han fann 
svalka under ett träd och skrev 
sedan på pappret som visar att 
han ska påbörja studier på sjuk-
sköterskeutbildningen

- Det är första gången jag stu-
derar på högskola och det känns 
jättebra att komma till Borås. 

AV: ANNIE ANDRÉASSON

I skuggan av ett parasoll fick hög-
skolans personal registrera över 
3000 nya studenter.

Värmen gjorde att högskolans registrering av nya studenter bjöd på många kreativa lös-
ningar för att svalka och underlätta arbetet. Utomhus under parasoll fick nya sjuksköterske-
studenter och andra kursare vid Institutionen för vårdvetenskap anmäla sig.

Snart är det val!
Hvar 28:e dag kommer ut med 
sitt första nummer för året under 
Nollningen. Det kommer till stor 
del att handla om valet, och vad 
de olika partierna tycker i frågor 
som berör oss studenter. Läs den! 
– Det kan avgöra vilka som ska få 
just Din röst.

Schema för Nolleveckorna!
Måndag 26/8  
08.00 Välkomnande på 
StoraTorget .
16.00-02.00 Välkomstfest. 6-1 
håller Kårkällar´n igång.

Tisdag 27/8   
16.00-20.00 ”Del av Den Gröna 
Milen” i Stadsparken.
20.00-24.00  Puben öppen, 
SVINA regerar.

Onsdag 28/8   
12.00 Spexet ”Supa snyggt” om 
sittnings-vett och -etikett.
15.45-21.00 Brännbollsturnering 
på Almenäs + overallsprovning
20.00-02.00 Depom och Otyg 
håller i puben.
Torsdag 29/8  
12.00 Spexet ”Supa snyggt” om 
sittnings-vett och –etikett. 
16.00-19.00 Studenttorsdag 
med Sexmästeriets Poängjakt och            

underhållning på Stora Torget.
20.30 Spexet ”Supa snyggt” om 
sittnings-vett och –etikett. 
20.00-24.00 Klemming och 7k-
skriven jobbar i puben.

Fredag 30/8 
Sektionsdag. Enskilt schema för 
varje sektion. Boring håller gril-
larna igång i Annelund
20.00-02.00 FästING håller 
puben igång

Måndag 2/9  
16.30 ”Jakten på den gyllene 
påsen” på Stora Torget 
18.00-02.00 Sexmästeriet 
jobbar hårt i puben
Tisdag 3/9  
20.00-20.30  Insläpp till pool-
partyt
20.00-23.00 Poolparty i 
Stadsparksbadet
Puben är stängd p.g.a Poolprtyt.
Onsdag 4/9  
19.00 Nollesittning

20.00-02.00 Otyg, Klemming & 
7k-skriven serverar alla i puben.

Torsdag 5/9 
17.30 Sexmästeriet arrangerar 
båt- och bilrace i Viskan och 
Stadsparken 
20.00-24.00 Svina sköter puben

Fredag 6/9  Nolledagen
20.00-02.00  I puben jobbar en 
blandning av festföreningarna.

För mer detaljerad information 
– Se Nollehandboken eller Hvar 
28:e Dag.
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