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Aktuellt

Hélène Biström
JOBB: Vice Nordenchef på Vattenfall (har jobbat 25 år i 
företaget)

AKTUELL SOM: Utsedd till Sveriges mäktigaste kvinna av 
Veckans Affärer

FAMILJ: Maken Magnus och tre barn

KURIOSA: Har cyklat Vättern runt bara för att se om det var 
möjligt.

Att vara här och nu, eller ”när jag 
dricker te så dricker jag te”, som en in-
disk guru lär ha sagt, det är Hélène Bi-
ströms motto. Hélène är vice Norden-
chef på Vattenfall, om nu någon missat 
det efter all mediauppmärksamhet 
efter utmärkelsen. Hon försöker följa 
sitt motto, och hon är en lättpratad 
person med mycket humor.

– Utmärkelsen är kul för energibran-
schen, och för Vattenfall naturligtvis. 
Men jag blev lika förvånad över utmär-
kelsen som alla andra, säger Hélène 
anspråkslöst och brister ut i ett av sina 
smittande skratt.

I jobbet har hon inte bara ansvar för 
att 10 000 medarbetare ständigt ska 

Energibranschen är jättehet just nu. 
Det är en av Hélène Biströms egna 
förklaringar till varför hon nyligen place-
rades i toppen på Veckans Affärers lista 
över näringslivets mäktigaste kvinnor 
i Sverige. Vi fi ck en pratstund med 
Hélène när hon besökte Västerås för 
att ta del av ABB:s framgångsrika VU-
arbete på PP/PS Svensk Försäljning.
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sträva mot högre intern effektivitet. 
Hon och hennes kollegor har också 
ett stort ansvar för att klara balansen 
mellan energibehov och klimathot.

– VATTENFALL NORDEN ska bli helt kol-
dioxidneutralt – alltså minska utsläp-
pen med 100 procent – till år 2030, 
men samtidigt öka produktionen 30 
procent, det är en stor utmaning, sä-
ger Hélène. Hela Vattenfall ska sänka 
utsläppen med 50 procent till år 2030. 
Det kommer vi att klara. Mer än 100 
personer jobbar heltid med koldiox-
idminskningen, det fi nns en stark vilja 
i organisationen och vi planerar att 
överträffa målen för den kommande 

treårsperioden. 
Hélène är en av 

tre kvinnor av to-
talt nio personer 
i Vattenfalls kon-
cernledning och 
en av fyra kvinnor 
av totalt tolv per-
soner i Vattenfall 

Nordens ledning. Hon tycker att företa-
get alltid har varit bra på jämställdhet, 
men kan berätta om vanliga kvinnofäl-
lor, som även hon fallit i under snart 25 
år i organisationen. Om kaffekokning, 
diskning, kopiering och sånt som kvin-
nor förväntas ta hand om. 

Den skiftande synen på män och 
kvinnor betraktar hon som ett osyn-
ligt handikapp, och jämför med att 
komma från en annan kultur.

– Vi är ju så strömlinjeformade i 
svenskt näringsliv, vi ser likadana ut, vi 
är ungefär i samma ålder och använ-
der samma klyschor, säger Hélène och 
storskrattar igen. Istället borde vi upp-
muntra till nya infallsvinklar. Med bätt-
re spridning i ledningen blir vi inte så 
enögda. Det är jätteviktigt att kunna se 
på saker ur ett annat perspektiv.

Frågan om hur ska man förhålla 
sig som kvinna i en mansdominerad 
bransch för att bli sedd och för att få 
arbeta med det man brinner för ver-
kar inte ha bekymrat Hélène särskilt 
mycket.

– Jag har varit mycket mig själv, 
både på gott och ont. Men det är vik-
tigt att se spelreglerna och hur man 
ska förhålla sig till dem. Lika viktigt 
är det att vara medveten om vad man 
själv har att bidra med både för sin 
egen del och för företagets bästa. I det 
läget måste man tro på sig själv, på sin 
magkänsla.

NATURLIGTVIS KOMMER VI in på frå-
gan om hon lever som hon lär. Hon 
bor med maken Magnus och barnen i 
en villa med direktel i Upplands Väsby, 
det är väl inte så klokt, kan man tycka.

– Vi har inte så varmt hemma, ha ha! 
När det är elva grader i medeltempe-
ratur ute då slår vi av värmen. Fråga 
mamma, säger Magnus om barnen kla-
gar. Vi har bara lågenergilampor hem-
ma, men en värre bov är transporterna 
till och från matbutiken. Ibland går vi 
med ryggsäckar till butiken, det gillar 
barnen, eller så storhandlar vi med vår 
miljöbil. Vi borde också ha någon form 
av energimärkning av maten, så blir 
det enklare att välja. Man blir mer och 
mer medveten, så några Thailandsresor 
blir det inte i vår familj. Vi har direktel, 
det räcker, och vi gillar att vara ute i 
skogen och cykla istället. 

HÉLÈNE ÄR OPTIMISTISK inför framti-
den, men hon är väl medveten om den 
utmaning vi alla står inför när det gäl-
ler klimathotet. Finns det något hopp?

– Ja, vi kommer att lyckas, säger hon 
tvärsäkert. Men vi måste samarbeta! 

Hélène – näringslivets 
mäktigaste kvinna

Inblick_04_08.indd   9 08-05-17   19.26.04


	inblick408_low 1.pdf
	inblick408_low 9



