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Fakta

Det säger Anita Lilja-Sten-
holm, utbildad genuspeda-
gog, som bland annat ar-
betar med ledningsstöd till 
rektorer och enhetschefer.

Västerås stad har en 
handlingsplan för jäm-
ställdhet och mångfald 
från 2007. Inom staden 
började man att utbilda 
genuspedagoger för någ-
ra år sedan, Anita är en 
av dem. 

Jämställdhet är ett evigt 
tema som påverkar många 
frågor i samhället. Allt 
börjar redan i förskolan, 
fortsätter med betygsfrå-
gorna i skolan och går vi-
dare i arbetslivet med hö-
gre utbildning, yrkesval, 
lönefrågor, karriär och 
jämställdhet i familjen. 

Men vad är könsrolls-
tänkande och genusper-
spektiv? Vad ska vi göra 
för att få ett mer jämställt 
samhälle?

– Könsrollstänkande 
är att i sin dagliga gärning 
vara medveten om de be-
gränsningar och de makt-
strukturer som håller fast 
flickor, pojkar, kvinnor 

Jämställdhet, 
en livskunskap
– Den ledare som ser nyttan av att inte-

grera jämställdhetsfrågor i det dagliga 

arbetet blir morgondagens vinnare.

och män i stereotypa köns-
rollsmönster, svarar Anita, 
och genom den medveten-
heten befrämja och verka 
för individernas möjlighe-
ter att utvecklas till män-
niskor med tillgång till alla 
sina förmågor. I grunden 
handlar det om mänskliga 
rättigheter.

Genusperspektiv är 
att ständigt ha sina ”ge-
nusglasögon” skärpta 
och medvetet försöka an-
stränga sig att se de socia-
la och kulturella faktorer 
i samhället som påverkar 
och styr och lär oss att bli 
flickor och pojkar, kvin-
nor och män. 

Påverkan sker tidigt 
och ständigt genom livet, 
och de värderingar som 
styr vårt förhållningssätt är 
avgörande för hur utfallet 
blir. Kunskap är en avgö-
rande faktor för hur vi ska 
lyckas med denna viktiga 
livskunskap som jämställd-
het i grunden är.

		
Text: 
Kristina 
Grefberg

Är det ok att säga: ”vad söt du är” till flickan i ny rosa klänning och 
”så tuff du är” till killen i nya jeans? Har det någon betydelse? 

Jämställdhetsmålen finns inskriv-
na i förskolans läroplan, men det 
krävs ett par genusglasögon för att 
man ska upptäcka hur mycket som 
kan förbättras. Personalen på Käl-
lans förskola i centrala Västerås 
blev mycket förvånade när de ak-
tivt började jobba med genuspeda-
gogik.

Cyklande tjejer och killar möter 
mig nyfiket vid förskolans grind. 
Det är ingen skillnad på farten i 
alla fall, även om en del av cyklister-
na är ljuvt rosa och andra går mer 
åt blått och grönt. 

Förskollärarna Annika Hedfors, 
Solveig Jansson och Åsa Halldén 
har konsekvent arbetat med genus-
pedagogik i två år nu, och delar iv-
rigt med sig av erfarenheter, arbets-
metoder och det nya synsättet.

– Inom vårt område fick vi till-
gång till stadens första genuspeda-
gog. Vi startade med föreläsningar 
om genusarbete, workshops och in-
läsning av en hel del litteratur i äm-
net. Sedan fick vi träffa vår hand-
ledare, genuspedagogen Carina 
Lund, en gång i månaden, berät-
tar Åsa.

Det här blev en aha-upplevelse och 
ett uppvaknande. Är det verkligen 
så här vi gör, tänkte de lite chockade 
när de studerade sitt eget beteende.

– Genuspedagogiken gav upp-
hov till många diskussioner, och ar-
betssättet att filma och observera 
varandra i olika situationer, till ex-
empel vid matbordet, i hallen eller 
under uteleken, var verkligen avslö-
jande. När jag studerade observa-
tionsschemat blev jag mycket förvå-
nad, säger Solveig.

Ett observationsschema kan ex-
empelvis innehålla en markering 
för varje gång ett barn tilltalas, men 
också vilken slags tilltal det är, om 
det är en tillrättavisning, om bar-
nets namn nämns etcetera. Det vi-
sade sig bland annat att när man 
pratade med flickorna fördes en di-
alog. Pojkarna fick mest uppmärk-
samhet, men ofta i form av till-
rättavisningar. De fick också flest 
följdfrågor, och deras talutrymme 
var klart störst.

– Vi var helt enkelt tvungna att 
ta på oss våra genusglasögon för att 
verkligen se och förstå vårt eget age-
rande, det var en nyttig erfarenhet. 
Sen var det dags att göra något åt det.

Bakgrunden till den här satsning-
en på genuspedagoger kom från re-
geringen. De konstaterar att pojkar 
har sämre studieresultat än flick-
or i matematik och språk, att flick-
or mår dåligt av att hålla igen och 
drabbas av höga prestationskrav se-
nare i livet och att pojkar tar mer 
för sig och fortsätter att göra det i 
vuxen ålder. 

– Barn föds ju lika kompeten-
ta, men de här skillnaderna börjar 
redan vid födseln. Vi jobbar just 
nu med barn i åldrarna tre till fem 
år, men de här tendenserna borde 
uppmärksammas ännu tidigare, sä-
ger Annika.

– Det börjar redan på BB med 
röda eller blå knappnålar för ny-
födda flickor och pojkar, sen fort-
sätter det med rosa och ljusblå grat-
tiskort till nyfödda där till och med 
textens innehåll och längd varierar 
markant, gå och titta själv i bok-
handeln, säger Solveig upprört. 

– Föräldrarna måste också tän-
ka till. Titta bara på alla rosa prin-
sessleksaker för flickor i butiker-
na, helt olikt killarnas tuffa hyllor. 
Skillnaden är också tydlig i leksaks-
butikernas reklamutskick, där si-
dornas färg och innehåll noggrant 
markerar vilket kön de riktar sig 
till.

– Hela samhället måste faktiskt 
hjälpa till att erbjuda mångfald is-
tället, menar Annika. Flickor och 
pojkar måste få lika villkor. Med-
an pojkarna behöver stöd för att 
våga bejaka sina känslor behöver 
flickorna uppmuntras att bli säkra-
re och få mer taltid, att våga prata 
och ta för sig. 

– Nu har vi lärt oss att våga vara 
mer tydliga, att vara lika bestämda 
mot flickor som mot pojkar så att 
även de lär sig hantera kritik lika-
väl som att uppmuntra pojkarna 
att hjälpa och trösta varandra, lösa 
konflikter och bejaka sina känslor, 
något som flickor gör ändå.

En rejäl kick och en stor portion 
inspiration fick de tre förskollärar-
na under en studieresa till Island, 
som de kunde genomföra tack vare 

EU-bidrag, bland annat ett så kallat 
Nordplusstipendium. Där ute i öri-
ket har man i flera år arbetat med 
genusfrågor i förskolan.

– Wow, det var oerhört inspire-
rande, det här borde fler få upple-
va. Vi besökte flera förskolor och 
studerade arbetet på en renodlad 
genusförskola lite närmare. De har 
kommit långt i det här arbetet, och 
arbetar utifrån mycket klara och 
tydliga idéer, berättar Annika. 

– I den här genusförskolan har 
man olika avdelningar för pojkar 
och flickor, och vi noterade direkt 
att här förekom inget knuffande 
och barnen pratade en och en i ta-
get. Flickorna visade både bestämd-
het, tuffhet och mod medan kil-
larna visade sina känslor utan att 
någon tyckte att det var märkligt.

Tillbaka hemma på Källan igen 
fortsatte arbetet med ny energi. I 
sitt arbete har förskollärarna några 
olika redskap. Ett är Väljarkortet, 
barnens hemliga val. Varje dag får 
barnen utifrån en turordningslista 
välja en aktivitet under en halvtim-
me. Valet görs utan att kamraterna 
ser det med hjälp av ett kort där ak-
tiviteten syns på bild. Det kan till 
exempel vara att leka med lego, läg-
ga pussel, lyssna på saga eller rita. 

Men det finns bara tre kort av 
varje sort. Alla väljer en aktivitet, 
men får kanske inte den de önskar. 
Någon kanske blir besviken, men 
det får man lära sig att acceptera. 
Och tryggheten kan bli att man får 
ett nytt val i morgon igen. Den här 
metoden gynnar olika konstellatio-
ner, man är tillsammans med olika 
kompisar och lär sig klara motgång-
ar på ett bättre sätt.

Stopphanden är ett annat red-
skap som vid första anblicken kan 
kännas som en avspisning. Den 
handlar om att respektera en an-
nans talutrymme, att lära sig att 
inte avbryta. När samtal pågår och 
ett annat barn pockar på uppmärk-
samhet sätter förskolläraren helt 
enkelt upp handen för att visa att 
nu får du vänta, snart är det din 
tur. På det sättet får alla barn sin 

tid, och får dessutom beröm för att 
de väntade.

– Kunskapen att förändra är det 
viktigaste, att förändra vårt eget be-
teende inför barnen, säger Annika. 
Vi måste försöka att befrämja per-
sonen, inte vad dom har på sig el-
ler hur dom ser ut. 

– Så när flickan kommer på 
morgonen är det inte ok att säga: 
vad söt du är i din rosa tröja, utan 
istället: vad kul att du kommer 
idag. Kläder börjar bli viktiga vid ti-
dig ålder, men att fokusera på klä-
derna och det yttre kan få allvarli-
ga konsekvenser. Om vi slutar att 
koncentrera oss på vad barnen har 
på sig så kanske vi kan avdramatise-
ra känslan av att kläder och utseen-

de är så viktigt. Vår uppgift är ju att 
stärka deras självkänsla. 

Annika, Solveig och Åsa är över-
ens om att satsningen på genuspe-
dagoger inte får bli något tillfälligt. 
De måste kontinuerligt finnas i 
verksamheten för ständiga uppdate-
ringar, i det dagliga arbetet och inte 
minst när det gäller ny personal.

– Vi är verkligen igång, vårt för-
hållningssätt genomsyrar hela ar-
betet och vi brinner för det här ar-
betssättet, så det får inte plana ut. 
Det är ju så viktigt, inte bara hos 
oss utan i hela verksamheten, säger 
Annika avslutningsvis. Vi kanske 
ska bjuda in politikerna till oss på 
förskolan så att de förstår hur oer-
hört betydelsefullt det är med ge-
nuspedagogik?

Text: Kristina Grefberg
Bild: Clifford Shirley

”Vi tog på oss 
genusglasögonen”

•	 I riksdagen är idag 47% kvinnor – 
att jämföra med bara 13% 1970. 

•	 Av våra ministrar är 45% kvin-
nor.  Det är ett av de områden där 
jämställdheten kommit längst. 

• 	Inom alla andra områden, till 
exempel i bolagsstyrelser, i uni-
versitetsledningar eller i kyrkan, är 

Hur jämställda är vi idag? representationen lägre, trots att 
det är ungefär lika många kvinnor 
som män som studerar på univer-
sitetet, är bara 18% av professo-
rerna kvinnor.

• 	Kvinnor tar ut 79% av föräldrale-
digheten, som sedan 1974 går att 
dela lika mellan föräldrarna. När 
barnet är sjukt tar pappan ut 36% 
av dagarna (SCB).

• 	Färska siffror från Medlingsinsti-
tutet visar att löneskillnaderna 
mellan könen kvarstår. Förra året 
tjänade en genomsnittlig man 

	 4 700 kr mer än en genomsnittlig 
kvinna, skillnaden motsvarar näs-
tan 16%. Det visar sig att siffrorna 
i stort sett är desamma om man 
ser tillbaka till år 1992.
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