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I. Styrelsens ansvarsområde omfattar Insjöns skola.
   Styrelsens verksamhet regleras i kommunallagen kap. 7, §§ l8 – 22, samt SFS
   förordning l996:605 med ändring enligt 1997:643

2. Styrelsens uppgift är att under Bildningsnämndens övergripande ansvar:
a. Ansvara för skolans budget
b. Fördelning av timmar (grundskoleförordningen 1994:1194 kap. 2 § 4)
c. Ansvara för att eleverna erbjuds allsidigt urval av ämnen som elevens val

(kap. 2 § 20)
d. Att besluta om lärotider (kap. 4 §§ l-3), ansvara för att dessa samordnas med

Bildningsnämndens beslut samt övriga Siljanskommuner
e. Att samråda med rektor om friluftsverksamhet ( kap. 2 § 5)
f.  Att samråda med rektor om skolans val (kap. 2 § 21), samordning med övriga skolor

 inom Södra området
g. Att samråda med rektor om arbetsplan (kap. 2 § 23; SKOLFS 1994:1, avsnitt 2.8)
h. Att utforma skolans arbetsmiljö
i.  Att ansvara för att personalen får den möjlighet till kompetensutveckling som krävs
j.  Att ansvara får skolans utvärdering och uppföljning av uppsatta mål
k. Att utveckla formerna för samarbete mellan skolan och hemmen och ansvara för

föräldrarnas information om skolans mål, sätt att arbeta och om olika valalternativ
l.  Att ansvara för skolans program för att motverka alla former av trakasserier och

mobbning bland elever och anställda
m. Att samverka med förskola och gymnasieskola samt arbetslivet utanför skolan
n. Att utveckla skolans internationella kontakter

Då Bildningsnämnden bereder ärenden som rör Insjöns skola skall styrelsen beredas
möjlighet till samråd, och i tillämpliga fall medverkan i beredningen.

Styrelsen har rapporteringsskyldighet till Bildningsnärnnden i form av protokoll från sty-
relsens möten och skriftlig redogörelse för arbetsgruppers verksamhet. Bildnings-
nämnden bör kalla styrelsen för rapport på Bildningsnämndens sammanträden.

Styrelsen är beslutsför när över hälften av medlemmarna är närvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet.
Ordföranden har utslagsröst vid lika röstetal.
Protokoll enligt kommunallagen kap 6 förs vid sammanträde.
Ledamot har rätt att reservera sig mot beslut.
Protokoll justeras av ordförande samt en ledarnot.
Justering tillkännages på kommunens anslagstavla.



3. Styrelsen består av:

6 ordinarie föräldrarepresentanter. Representanterna utses på allmänt föräldramöte.
4 ordinarie ledamöter från personalen enligt personalkonferensens beslut.
1 skolledare.
2 ordinarie elevrepresentanter, utsedda av elevrådet. Elevrepresentant har närvaro- och
   yttranderätt, dock ej beslutsrätt i styrelsen.

3 ersättare för föräldrarepresentanterna.
2 ersättare för personalrepresentanterna enligt personalkonferensen beslut.
1 ersättare för rektor enligt skolledningens beslut.
1 ersättare för elevrådsrepresentanterna enligt elevrådets beslut.

Valbar till styrelsen är:
a. Förälder/vårdnadshavare till elev på Insjöns skola.
b. Anställd på lnsjöns skola.
c. Elev på Insjöns skola.

Anställd på Insjöns skola är icke valbar som föräldrarepresentant i styrelsen, men kan
representera personal i styrelsen.
Förälder/vårdnadshavare till elev som slutat på skolan är icke längre valbar till styrelsen.

4. Styrelsen utses för en period om två år, med succession sålunda att hälften av
ledamöternas mandat
utgår varje läsår, undantag skolledaren, som har permanent mandat i styrelsen.

5. Styrelsen utser själv inom sig ordförande, vice ordförande samt sekreterare. Vidare
ev. arbetsutskott och tillfälliga arbetsgrupper samt kommittéer.

6. Styrelsen upprättar sammanträdesplan läsårsvis med tid och plats för sammanträ-
den. Denna skall godkännas av Bildningsnämnden. Kallelse med dagordning för sam-
manträdet skall vara ledamöterna tillhanda 7 dagar före sammanträdet.

7. Styrelsen tillämpar kommunallagens regler om beslutsfattande och protokollföring i
nämnd ( kap. 6 § 23; 28; 30), och om jäv (kap. 6 g 24 – 26).
Sekretesslagen kap. 1 § 6 gäller styrelsens ledamöter.

8. Styrelsen är skyldig följa kommunens regler för samverkan.

9. För beslutande ledamot i styrelsen gäller kommunens arvodesbestämmelser för för-
troendeman.


