Travsporten

Forord

Svenska Lantarbetareforbundet organiserar arbetstagare inom trav- och ridsport.

Forbundet anser att det & angel &get att travsporten utvecklas positivt for sdval anstéllda som
arbetsgivare. Det &r viktigt att branschen kan erbjuda arbetstagarna en trygg anstalining, en
|6n som gar att leva pd, acceptabla arbetstider, ett gott forsakringsskydd och goda
arbetsmiljoforhallanden i enlighet med gallande lagar och kollektivavtal. Avtalsslutande
parter & Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund och Svenska Lantarbetaref6rbundet.

Foljande rapport & en uppfdljning av 1991 &rs enkatundersokning inom travsporten.
Enké&tutformning och analys har till 6vervagande del genomforts av en arbetsgrupp bestaende
av ombudsmannen Tommy Setzman, och Ingemar Skattberg, det regionala skyddsombudet
Ernst Aslund och miljéombudsman Mats Hansson. Datainsamling och bortfallsanalys har
gjorts av Ernst Aslund.

Formularinnehdllet har diskuterats vid tva utbildningstillfallen med forbundets regionala
skyddsombud.

Mats Hansson har varit sekreterare i arbetsgruppen och analyserat samt sammanstallt
rapporten.

Atgardsforslagen kommer att diskuteras av berérda medlemsgrupper for att faststélla framtida
riktlinjer.

Vi tackar alla som med kritiska och kloka synpunkter bidragit till enkéundersdkningen och
den har framlagda rapporten. Framforallt vill vi passa pa att tacka de medlemmar som har
tagit sin tid i ansprak att besvara enkéten.

SVENSKA LANTARBETAREFORBUNDET

Leif Hakansson Mats Hansson
forbundsordférande miljéombudsman



Under sokningen

Bakgrund
Till 1991 ars kongress genomforde Svenska Lantarbetareforbundet en undersokning inom
travsporten. Vid undersskningen framkom det bland annat att det var ett fatal féretag som
foljde avtalet nér det géllde Gvertidsersdttningar, ob-tillagg, selpengar etc. Arbetstiden var
ocksa ett omrade som belystes i understkningen. | genomsnitt arbetade man 49 timmar per
vecka och tre helger i manaden. Aven arbetsmiljon och anstéllningsforhallandena belystes
ocksa i undersokningen.
Med anledning av 1991 &rs undersokning har forbundet besokt ett antal
travsportsanl&ggningar och informerat de anstéllda om kollektivavtalet, forsakringar,
arbetsmiljolagstiftningen och dess olika forfattningar. Vi har vid dessa méten dock
konstaterat att man som anstalld fortfarande har svart att fa avtalsenlig 16n och 6vriga
erséttningar.
Ingemar Skattberg har haft ett dvergripande ansvar for att travbanorna har besokts. Besoken
har gjorts tillsammans med regionalt skyddsombud eller ombudsman pa sava enskilda foretag
som pa olika travsportsanl ggningar.
Forbundet har ocksa diskuterat avtalsfragor sdsom avtalets uppléggning och olika erséttningar
ute pa fyratravbanor. Detta arbete har till stor del genomforts av Tommy Setzman. Han har
haft kontakt med den centrala larlingsforeningen pa Solvalla samt ytterligare tre banor. Vid
dessa sasmmantraden har man diskuterat angel agna avtal sfrégor med representanter fran saval
tranare som travlarlingar. Syftet med dessa diskussioner har varit att skapa en bild 6ver de
onskema som de anstéllda har nér det galler avtalets upplaggning.
1997 bedl 6t forbundet att &nnu en gang belysa travsportens avtals och arbetsmiljoforhallanden
med att genomfoéra en enkadtundersokning bland anstéllda inom travsporten.
Syfte
Denna undersokning syftar till

- att beskriva rédande arbetsforhallanden som finns inom travsporten

- at ge en dvergripande beskrivning dver vilka det & som arbetar inom travsporten

och & medlemmar i Svenska Lantarbetaref6rbundet

- att belysa anstélIningsforhdllanden och efterlevnaden av de verenskommelser som

finnsi kollektivavtalet mellan Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund och Svenska

L antarbetaref orbundet

- att fortydliga angel gna fragor som vi som facklig organisation bor arbeta vidare med

for att stérka de anstélldas stéllning och ta vara pa vara medlemmars intressen

- att belysa olika angel agna arbetsmiljofragor

- at redogora foér hjamens komfort, installningsmajligheter och anvéndningsfrekvens



Analys av svarsfrekvensen

19% bortfall

81% svarsfrekvens

Metod och genomférande

Under sbkningsgruppen

Undersokningen &r en urval sundersokning, vilken tagits fram via forbundets medlemsmatrikel
dér var tredje medlem tagits ut. Enké&ten har skickats ut till dem som blivit uttagna.i
undersokningen. | utskicket bifogades enkéten, ett foljebrev med instruktion hur man skall
forfara vid returneringen av svaren samt tva svarskuvert.

Vintern 1997 besvarade 131 anstdlldainom travsporten enkéten. Totalt har 174 erhallit
enkéaten vilket motsvarar drygt 30 % av férbundets medlemmar som arbetar inom
travsporten.

Bortfall

Efter tva paminnelser tog avdel ningarna kontakt med medlemmen for att hora efter varfor
man inte svarat pa enkaten. Vid analys av dessa ansag sig 12 personer att de € tillhorde
gruppen som eftersom de g arbetar inom branschen. 2 arbetar utomlands och kunde g nés.
Ytterligare 26 personer kunde € nas och forklara varfor de inte har besvarat enkaten.
Svarsfrekvensen ar 81 % efter att hatagit bort de 12 personer som ansg sig g tillhéra
branschen. Det egentliga bortfallet & 19% (28 personer) .



Konsférdelning

37% man 63% kvinnor

Aldersfordelning .
(Fodelsear)

Aldersgrupper

Resultatredovisning

K 6nsfordelning och alder ssammansittning

Av de 131 som undersokningen omfattar & 63 % kvinnor (82) och 37 % man (49) de flesta &
altsa kvinnor. Kvinnornas genomsnittsalder & 29 & och ménnens &r 36 ar (antalet som
angivit lder i enkdten & 130). Genomsnittsaldern for hela gruppen &r 31,6 &r. Den som &r
yngst & fodd 1978 och den som & ddst & fodd 1938. Majoriteten & fodda mellan 1966 och
1975.

Alderssammansittningen speglar troligtvis inte hela gruppen som arbetar inom travsporten pa
ett korrekt sdtt. Formodligen & de som & medlemmar i Svenska L antarbetaref érbundet
ganska va etablerade inom branschen och hos olika travtranare.

Vid samtal som vi gjort med vara medlemmar har det framkommit att det finns en betydande
andel yngre personer som just avslutat sin grundskole- eller gymnasieutbildning som arbetar
pa de olika foretagen. Detta antaganden styrks vidare genom att ca 50 % av foretagen har
bidragsanstallda sa som ALU, rekryteringsstod etc..



Fordelning mellan olika anstaliningsformer i
undersdkningsgruppen

Arbetslosa
Provanstallda 11%
2%
Vikarier
5%
Tillsvidare-
anstallda
82%

Anstéllningsformer och anstallningstid

Fordelningen mellan olika anstallningsformer vid aktuell tidpunkt var

. 82 9% fast anstéllda (104)

* 5% arbetar som vikarier (6)

* 2 % &r provanstadllda pa foretaget (3)

« 11 % & arbetsl6sa (14)

«AnstdlIningstiden pa foretaget for hela gruppen & ca 5 ar. Mannen (4,5 &r) har nagot kortare
anstallningstid &n kvinnorna (5,1 ar). Skillnaderna ar dock betydligt stérre nar det géller ar i
yrket dér mannen har ca 14 ars yrkeserfarenhet emedan kvinnorna har ca 8 &r. Detta kan
delvis forklaras genom mannens hogre genomsnittsalder. (Kvinnor 29 ar, mén 36 ar)



Fordelning 6ver antalet arbetade dagar i veckan

5% o6vriga arbetstider

26 % 7-dagarsvecka
23 % 5-dagarsvec

46 % 6-dagarsvecka

Arbetstid

76% (99) arbetar minst heltid i undersokningsgruppen. 71% (71) av dem som arbetar heltid
har specificerat arbetad tid per dag under veckans alla dagar, samt antalet arbetade helger
under manaden. Totalt i undersokningsgruppen har 81% (106) angett att man arbetar |6r-,
sobn-, och helgdagar.

Inom travsporten férekommer Overtidsarbete. | medeltal 43,2 timmar (71 personer) under
veckan mandag till fredag och man arbetar i genomsnitt 2,6 helger under manaden. Den
arbetade tiden per helg under samma period &r i medeltal 4,8 timmar. Det motsvarar en
genomsnittsarbetstid pa 48 timmar per vecka. Medelarbetstiden under 16rdagen & 6,1 timmar
och 5,3 under sbndagen de helger man arbetar. Variationen mellan olika individer &r stor dar
den som arbetar mest har en genomsnittsarbetstid pa 12 tim/dag under veckans alla dagar.
For hela gruppen sdval hel- som deltidsanstallda har 103 angett arbetstid per arbetsdag under
veckan. Vid bearbetning av materialet arbetar de flesta sex- och sudagars vecka.

Procentuell férdelning dver antalet personer (103) och antal arbetade dagar i veckan .

mandag --fredag + |6rdag + stndag 26 %

mandag --fredag + |6rdag 42 %
mandag --fredag + sondag 4%
mandag --fredag 23%
tis, ons, tors, fre, 16r 1%
man, tors, fre, 16r 1%
man, ons, fre 2%

16r 1%



Andelen som har jordbruks- el hastskotarlinje

* 35 % enbart grundskoleutbildning

» 65 % 2-3 &rig gymnasieutbildning

6% Jordbrukslinje el naturbruk
" 10% Hastgymnasium

84% Ovriga gymnasielinjer

Utbildningsbakgrund

35 % har 7-8-9 &rig grundskolekompetens. 65 % (78) har tva eller tre &rigt gymnasium. 62 av
dessa har angett aktuell gymnasieutbildning. Endast 16 % som har jordbruks-,
naturbruksgymnasium som utbildningsbakgrund, av dessa har 6 naturbrukslinje med
hastinriktning.

Gymnasial utbildningsbakgrund

Distribution och kontor 8 Djurvard 8
Socid linje 2 ar 7 Ekonomisk linje 2-3 & 6
Hastgymnasium 3 ar 6 Samhdllsvetenskaplig3ar 4
Bygg och anlaggning 2 Humanistisk linje 3 ar 2
Konsumtion 2 Lantbruksskolalinje2ar 2
Naturbruk 3 ar 2 Naturvetenskaplig 3 ar 2
Omvardnadslinje 3 ar 2 Processteknik 2 &r 2
Samhéllsvetenskaplig2 & 2 Hotell o restaurang 2
Fordonsteknisk linje 1 Vard barn ochungdom 2 & 1
Tele reparator 1

Antal som har angett utbildningsbakgrund 62



Antal personer som arbetar vid foretag, Antal som arbetar vid foretag med
grupperade efter foretagsstorlek 1- 6 anstéllda/foretag
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For etaget

Genomsnittsforetaget har i medeltal 7 anstéllda. Nar man tittar nérmare pa fordelningen 1-5
anstéllda visar det sig att de flesta foretagen (21) har 3 anstéllda och inom gruppen 6-10 har
11 foretag 6 anstéllda.

Det finns dock ett antal storre foretag som ar betydligt storre. 21 foretag har fler &n 10
anstéllda. Vid granskning for att se om det fanns skillnader mellan dem som har fler &n 10
anstallda nar det galler arbetstid, schemal dggning, manadsl6n, dvertidsersattning, ob-tillagg,
restidsersattningar framgar det inga storre skillnader mellan de som arbetar vid de foretag
som har fler &n 10 anstélldai forhdllande till 6vriga foretag.

| arbetsmiljolagen finns det fastlagt att arbetsgivaren skall setill att lokalt skyddsombud utses
bland arbetstagarna pa foretag med fem eller fler anstéllda.

| fortroendemannal agen (Lag om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen, SFS
1974:358) finnsingen nedre gréans pa foretagsstorlek for att utse facklig fortroende man pa
arbetsstéllet.

Vid tillampning av arbetsmiljolagens nedre gréns pa antalet anstalldainnebér det att ca 45 %
av foretagen som i undersokningen borde ha savé facklig fortroendeman som lokalt
skyddsombud .



Procentuell fordelning 6ver antalet passhastar per skotare
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Hastantal per foretag

Antalet hastar per foretag & i medeltal 46, medianen &r 32. Eftersom materialet ar
snedférdelat har vi anvant oss av medianen som statistiskt métt. (Medianen kan beskrivas
som att det ar det foretag som &r i mitten av antalet foretag i under sbkningsgruppen, om en
under sokningsgrupp bestar av 101 stycken ar nummer 51 medianen. Medianen anvands for
att forklara att det rader en viss snedférdelning i under sokningsmaterialet).

Det innebér att haften av foretagen har féarre an 32 héastar/foretag.

Antalet hastar som var och en har sérskilt ansvar &r for hela gruppen i medeltal 8,7/anstélld,
av dessa hastar &r drygt 7 hastar passhastar. Tas enbart hansyn till de som arbetar heltid &r
antalet hastar som man har ett sérskilt ansvar for 9,4 av dessa & 7,4 passhéstar i traning.

| TRAVINFO 1998 som ges ut av Svenska Travsportens Centralforbund (STC) finns krav faststéllda pa
"professionell trénares verksamhet” , bl aanges maximalt antal hastar i traning for

ensamtranare, - fAhamax 9 héstar i traning

tranare med anstélld personal, - f& hamax 8 hastar per heltidsanstélld,

tranaren fatillgodrakna sig sasmma antal; alltsd max 8 hastar

Som en anmérkning kollektivavtal ets specialbestdmmel ser for stallpersonal hos travtrénare mellan
Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund och Svenska L antarbetareforbundet stér det:

Arbetstagare bor under ordinarie arbetstid normalt g &&ggas storre arbetsvolym &n vad som motsvarar
skotsel och traning av sex tavlingshastar.



Bidragsanstallningar inom travsporten

* Vid drygt 50 % av foretagen forekommer det olika
former av bidragsanstalining

* Vid 35 % av dessa féretag har den som
ar bidragsanstélld egna passhastar

Bidragsanstallningar

| 50 % (62) av foretagen forekommer olika former av bidragsanstéllningar, vilket upplevs
bade positivt och negativt. Instéllningen varierar beroende pa hur, man som foretagare
anvander sig av dem som & bidragsanstéllda.

35 % av dem som &r bidragsanstallda har " egna passhéastar”, vilket fa betecknas som

anmarkningsvart da deras anstallningar inte far ersitta ndgra reguljara arbeten som 6vriga
anstéllda ska utfora.

Sebilaga 1. Kommentarer till bidragsanstallningar






